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Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones
devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente a quince millones
quinientos dieciséis mil ochocientos cuatro pesos ($15.516.804) moneda corriente.

Articulo 5°. Prima mensual de gestion. A partir del 1° de enero de 2022, los Secretarios
Generales de ambas Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de
gestion, equivalente a dos millones trescientos diecinueve mil novecientos tres pesos
($2.319.903) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
de ambas corporaciones, la prima mensual de gestion serd equivalente a un millon
novecientos tres mil doscientos cincuenta y tres pesos ($1.903.253) moneda corriente,
y para el Director General Administrativo del Senado de la Republica y el Director
Administrativo de la Camara de Representantes la prima de gestion correspondera a un
millon ochocientos noventa y nueve mil diecisiete pesos ($1.899.017) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas corporaciones la prima mensual de gestion
sera equivalente a un milléon novecientos dos mil doscientos veintiocho pesos ($1.902.228)
moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccién de Grabacion de las dos
corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion basica y
prima de gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual més la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2022 se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningun caso, la prima de gestion de que trata el presente articulo
constituird factor salarial para ningtin efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Secretario General del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos,
los Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales
Permanentes del Congreso de la Republica, Coordinadores de Unidad, Subsecretarios
Auxiliares, Jefes de Division, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion, Secretarios Privados,
Subcoordinadores de Unidad, Subsecretarios de Comision, Jefes de Unidad, los
Coordinadores de Comision y los Asesores, tendran derecho a la prima técnica de que
tratan los Decretos 1661 y 2164 de 1991 y demas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Los servidores que desempefian los cargos anteriormente sefialados, que no se
les aplique la prima técnica de que tratan los Decretos 1661 y 2164 de 1991 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, percibiran mensualmente una prima
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del empleo que
desempefien, la cual es incompatible con la prima técnica de que trata el inciso primero del
presente articulo y por lo tanto no se podra, en ninglin caso, percibirlas simultdneamente.

Articulo 7°. Bonificacion de direccion. El Director General Administrativo del Senado
de laRepublica grado 14 y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado
14, los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Representantes grado
14, Subsecretarios Generales grado 12, Secretarios de las Comisiones Constitucionales
y legales Permanentes grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales
y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones tendran
derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que se refiere
el Decreto 3150 de 2005, compilado en el Decreto 2699 de 2012.

Los empleados sefialados en el inciso anterior tendran derecho a percibir, ademas de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Otros beneficios. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el
articulo 3° del presente decreto, tendran derecho a percibir, adicional a la prima de gestion
y prima técnica de que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, las primas de
servicios, de vacaciones, de navidad y la bonificacion por servicios prestados, establecidas
para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional. No podran
disfrutar de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de
emolumento, que para el efecto expida el Gobierno nacional.

Articulo 9°. Beneficios salariales y prestacionales de los empleados que pertenecian a
la planta de personal de las Leyes 52 de 1978 y 28 de 1983. Los empleados que pertenecian
a la planta de personal de las Leyes 52 de 1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en
la planta de personal fijada por la Ley 5* de 1992, continuardn devengando las primas y
prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. Prima semestral. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el
paragrafo del articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata
el articulo 9° del presente decreto.

Articulo 11. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion para los empleados
del Congreso que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones
treinta y nueve mil novecientos cincuenta y seis pesos ($2.039.956) moneda corriente,

sera de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) moneda corriente
mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. Viaticos. El valor de los viaticos para los Miembros y empleados del
Congreso sera el que determine el Gobierno nacional para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 13. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el Articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 972 de 2021 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2022.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de marzo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Nerio José Alvis Barranco.

DECRETO NUMERO 456 DE 2022

(marzo 29)
por el cual se modifica el Decreto 982 de 2021.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en
el afio 2021 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados piiblicos, en el cual se acordd entre otros aspectos,
que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento
(1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de
cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%)
para el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Reajuste salarial. Reajustar a partir del 1° de enero de 2022 en siete punto
veintiséis por ciento (7.26%) las escalas salariales que regulan la remuneracion mensual y
asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la
Procuraduria General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los Decretos
186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos 1257 de 2015, 245 de 2016,
1013 de 2017, 337 y 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020 y 982 de 2021.

Articulo 2°. Reajuste de beneficios salariales y prestacionales. Reajustar a partir del 1°
de enero de 2022 en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) los valores sefialados para los
beneficios salariales y prestacionales determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239
de 2014, modificados por los Decretos 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 y
1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020 y 982 de 2021.

Articulo 3°. 4justes. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo debe
efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente ndmina
de pago y publicar la escala actualizada en la pagina web correspondiente.

Articulo 4°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 22 del Decreto 717 de 1978 modificado por el Decreto 1306 de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 5°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente Decreto tendran derecho al reconocimiento y pago
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de horas extras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del
Decreto 1692 de 1996. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra
otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8° Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y modifica en lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014,
modificados por los Decretos 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 de 2018,
1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020 y 982 de 2021 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2022.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de marzo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Nerio José Alvis Barranco.

DECRETO NUMERO 457 DE 2022

(marzo 29)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en
el afio 2021 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados ptblicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos,
que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento
(1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de
cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%)
para el ano 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO 1

Régimen salarial y prestacional para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién vinculados con posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993.

Articulo 1°. Régimen salarial y prestacional para servidores vinculados con
posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993. El régimen salarial y prestacional
establecido en el presente capitulo sera de obligatorio cumplimiento para quienes se
vinculen al servicio de la Fiscalia General de la Nacion con posterioridad a la vigencia del
Decreto 53 de 1993 y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de
otros funcionarios de cualquiera de las ramas del poder ptblico, organismos o instituciones
del sector publico, en especial el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 2°. Fiscal General de la Nacion. A partir del 1° de enero de 2022, la
remuneracion mensual del Fiscal General de la Nacion serda de quince millones
doscientos treinta mil doscientos sesenta y ocho pesos ($15.230.268) moneda corriente,
distribuidos asi: por concepto de asignacion basica cinco millones cuatrocientos ochenta
y dos mil novecientos pesos ($5.482.900) moneda corriente, y por concepto de gastos de
representacion nueve millones setecientos cuarenta y siete mil trescientos sesenta y ocho
pesos ($9.747.368) moneda corriente.

El Fiscal General de la Nacion Gnicamente tendra derecho a disfrutar de la prima de
navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Adicionalmente, tendra derecho a la prima especial de servicios a que se refiere el
articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que sumada a los demas ingresos laborales iguale a
los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningin caso

los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando el empleado
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye factor
salarial para efectos del ingreso-base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de
conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Articulo 3°. Vicefiscal General de la Nacion. A partir del 1° de enero de 2022, el
Vicefiscal General de la Nacion tendra derecho a percibir mensualmente, por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion, las sefialadas para el Fiscal General de la
Nacion en el articulo anterior.

El Vicefiscal General de la Nacion Gnicamente tendra derecho a disfrutar de la prima
de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Igualmente, tendra derecho a la prima especial de servicios a que se refiere el articulo
15 de la Ley 4* de 1992, que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos
en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere.

Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 4°. Remuneracion mensual de los empleos de la Fiscalia General de la
Nacion. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracion mensual de los empleos de la
Fiscalia General de la Nacion quedara asi:

DENOMINACION \ REMUNERACION
DIRECTIVO
DIRECTOR NACIONAL I 20.293.834
DIRECTOR NACIONAL II 23.613.305
DELEGADO 23.613.305
DIRECTOR ESTRATEGICO I 20.293.834
DIRECTOR ESTRATEGICO II 23.613.305
DIRECTOR EJECUTIVO 23.613.305
DIRECTOR ESPECIALIZADO 20.293.834
DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA 16.674.915
NACION
JEFE DE DEPARTAMENTO 9.264.999
SUBDIRECTOR NACIONAL 16.674.915
SUBDIRECTOR REGIONAL 13.701.639
ASESOR
ASESOR I 8.271.852
ASESOR II 9.215.617
ASESOR 111 13.701.639
ASESOR DE DESPACHO 16.521.934
ASESOR EXPERTO 20.293.834
PROFESIONAL
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PRO- 724478
MISCUOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 9.322.425
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO 10387280
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO 13.140.991
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 13.140.991
PROFESIONAL DE GESTION I 3.612.640
PROFESIONAL DE GESTION II 4.144.235
PROFESIONAL DE GESTION 111 5.073.267
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 6.315.176
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 7.808.586
PROFESIONAL EXPERTO 12.317.255
PROFESIONAL INVESTIGADOR 1 4.359.240
PROFESIONAL INVESTIGADOR 11 5.665.506
PROFESIONAL INVESTIGADOR 111 7.138.894
INVESTIGADOR EXPERTO 12.317.255
TECNICO
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I 2.268.905
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD II 2.706.474
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD 111 3.200.351
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 3.675.972
ASISTENTE DE FISCAL I 3.200.351
ASISTENTE DE FISCAL II 3.366.868
ASISTENTE DE FISCAL 111 3.503.403
ASISTENTE DE FISCAL IV 3.874.206
SECRETARIO EJECUTIVO 3.200.351
TECNICO I 2.706.474
TECNICO II 3.200.351
TECNICO 111 4.144.235
TECNICO INVESTIGADOR I 2.756.309
TECNICO INVESTIGADOR II 3.380.026
TECNICO INVESTIGADOR III 3.874.206
TECNICO INVESTIGADOR 1V 4.240.925
ASISTENCIAL
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